
รายงานผลความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการด้านการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ของหน่วยงานในสงักดักรมควบคุมโรค  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ  6 เดอืน  12 เดอืน 

สภาพทัว่ไปและข้อมลูพืน้ฐาน 
  ชื่อหน่วยงาน ........................................................................................ สถานทีต่ัง้ ......................................................................................................................................  
  ชื่อผู้ประสานงาน .................................................................................. โทรศัพท์ ...................................................................................................................................... 
โครงการ / กจิกรรมทีด่ำเนนิการ 
  จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 .............................. โครงการ / กิจกรรม 

ยุทธศาสตร ์/  
โครงการ / กจิกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่รบัผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลัพธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค.  

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย.  

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

66) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 ขบัเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างระบบนิเวศคณุธรรม ส่งเสริมพื้นทีส่ังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพื้นที่กายภาพ หรือพื้นที่สือ่สงัคมออนไลน ์โดยมีกิจกรรมทีแ่สดงออกถงึการส่งเสรมิคณุธรรม การทำความดีอย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับ
บุคคลถึงระดับหน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กิจกรรมที่ 1 ประกาศเจตจำนงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 
- กรมควบคุมโรคใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
- การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
- การรวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ดำเนินการจัดพิธีประกาศเจตจำนงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต เมื่อ
วันที ่1 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุม
ประเมินจันทวิมล อาคาร 1 ชั้น 1  
กรมควบคุมโรค โดยผู้บริหารและ
บุคลากรเข้าร่วม จำนวน 46 คน  
คิดเป็นร้อยละ 80.7   

บุคลากรสำนักฯ เข้าใจ 
และดำเนินงานตาม
เจตจำนงของผู้บริหารใน
การต่อต้านการทุจริต  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

    

กิจกรรมที่ 2 ก้าวไปด้วยกัน ดำเนินการกิจกรรมตลอดไตรมาส 2 - 
4 ในการส่งเสริมและเชิญชวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม  

บุคลากรสำนักฯ ให้ความ
ร่วมมือในการร่วม
กิจกรรม ทำให้มีร่างกาย
แข็งแรง และมีระเบียบ
วินัยใส่ใจสุขภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

    

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดีที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ทั้งที่เป็นกิจ กรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน และกิจกรรมการทำความดี  
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สำนักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ อาคาร 11 ชั้น 4 กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 
นางสาวสกุลรัตน ์จันทร 0 2590 3861 

20 

 



ยุทธศาสตร ์/  
โครงการ / กจิกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่รบัผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลัพธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค.  

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย.  

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

66) 
กิจกรรมที่ 3 สวดมนต์ เจริญสมาธิ และ
สนทนาธรรม 

ดำเนินการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญ
สมาธิ และสนทนาธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันศุกร์ที่ 
30 มิถุนายน 2566 เวลา 15.30 – 
16.30 น. ณ ห้องพระ ชั้น 4 อาคาร 
1 กรมควบคุมโรค และผ่านระบบ 
Webex Meeting 

บุคลากรภายในและ
ภายนอกสำนักฯ ให้ความ
ร่วมมือ ความสนใจ ใน
การเข้าร่วมกิจกรรม เป็น
การปลูกฝุงคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีให้กับ
บุคลากร พัฒนาจิตใจให้
เข้มแข็ง สามารถควบคุม
กำกับกายให้คิดดี พูดดี 
ทำดีด้วยวิถีศาสนธรรม
และวิถีชีวิตไทย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

    

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมปฎิทินตั้งโต๊ะปีเก่า
เราขอ  

ดำเนินการจัดกิจกรรม จำนวน 1 
กิจกรรม คือ กิจกรรมปฎิทินตั้งโต๊ะปี
เก่าเราขอ ได้เชิญชวนบุคลากรร่วม
บริจาคปฎิทินตั้งโต๊ะปีเก่า เพื่อนำไป
เป็นสื่อการสอนในกับผู้พิการทางสายตา 
โดยส่งมอบให้กับมูลนิธิช่วยคนตาบอด
แห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ 

บุคลากรสำนักฯ ให้
ความร่วมมือ ความสนใจ 
และร่วมนำปฎิทินตั้งโต๊ะ
ปีเก่ามาบริจาค สะท้อน
ให้เห็นว่าบุคลากรมีจิต
สาธารณะ เป็นผู้ให้ และ
พร้อมท่ีจะแบง่ปัน ให้
ความช่วยเหลือกับผู้อื่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

    

กิจกรรมที่ 5 Recycle Together ดำเนินการจัดกิจกรรม จำนวน 1 
กิจกรรม คือ กิจกรรมสื่อสารฯ ร่วม 
“วน” ช่วนโลก ได้เชิญชวนบุคลากรร่วม
บริจาคถุงและฟลิ์มพลาสติกยืดได้ เพื่อ
นำส่งไปรีไซเคิลกับโครงการ “วน”  
รวบรวมโดยคณะทำงานฯ เพ่ือนำไปส่ง 
ณ จุดรับบริจาค  

บุคลากรสำนักฯ ให้
ความร่วมมือ ความสนใจ 
และร่วมนำพลาสติกมา
บริจาคกันจำนวนมาก 
ซึ่งสำนักฯ ช่วยโลกใน
การ ทำให้พลาสติกยังคง
หมุนเวียนอยู่ในระบบ 
และลดปริมาณขยะ
พลาสติกที่ออกสู่
สิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

    



ยุทธศาสตร ์/  
โครงการ / กจิกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่รบัผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลัพธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค.  

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย.  

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

66) 
กิจกรรมที่ 6 Green Place ดำเนินการจัดกิจกรรม จำนวน 1 

กิจกรรม คือ กิจกรรม Green Place 
เชิญชวนให้บุคลากรในสำนักฯ ร่วมกัน
สร้างพื้นที่สีเขียว สร้างบรรยากาศในที่
ทำงานให้น่าอยู่ 

บุคลากรในสำนักฯ 
ร่วมกันสร้างพื้นที่สีเขียว 
ช่วยลดปัญหามลภาวะ
อากาศ สร้างบรรยากาศ 
ภูมิทัศน์ให้เป็นสถานที่
ทำงานนา่อยู่และ
ปลอดภัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

    

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมโครงการสื่อสารฯ 
แบ่งปันเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

ดำเนินการจัดกิจกรรม จำนวน 1 
กิจกรรม คือ กิจกรรมโครงการสื่อสารฯ 
แบ่งปันเพื่อการเปลี่ยนแปลง ได้เชิญ
ชวนบุคลากรร่วมบริจาคเสื้อผ้า สิ่งของ 
ฯลฯ เพ่ือจะนำไปมอบให้กับมูลนิธิ
กระจกเงา 

บุคลากรสำนักฯ ให้
ความร่วมมือ ความสนใจ 
และร่วมนำเสื้อผ้า 
สิ่งของ ฯลฯ มาบริจาค 
สะท้อนให้เห็นว่า
บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
เป็นผู้ให้ และมีจิตอาสา
ทำประโยชน์เพื่อสังคม
และส่วนรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

    

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมปันยาปันสุข ดำเนินการจัดกิจกรรม จำนวน 1 
กิจกรรม คือ กิจกรรมปันยาปันสุข ได้
เชิญชวนบุคลากรร่วมบริจาคยาเหลือใช้
ให้กับหน่วยงาน เพื่อนำมาไว้ใช้และ
แบ่งปันภานในหน่วยงาน 

บุคลากรสำนักฯ ให้
ความร่วมมือ ความ
สนใจ และร่วมยาเหลือ
ใช้ที่ยังไม่หมดอายุมา
บริจาค สะท้อนให้เห็น
ว่าบุคลากรของสำนักฯ 
มีจิตสาธารณะ เป็นผู้ให้ 
และช่วยเหลือเผื่อแผ่ต่อ
เพื่อนมนุษย์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

    

กิจกรรมที่ 9 การประเมินองค์กรคุณธรรม 
(Good Govermance) 

สำนักฯ ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ได้
ครบถ้วน 

บุคลากรสำนักฯ มีความ
เข้าใจและเห็นผลการ
ดำเนินงานต่าง ๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

    



ยุทธศาสตร ์/  
โครงการ / กจิกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่รบัผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลัพธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค.  

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย.  

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

66) 
9.1 จัดให้มีเมนู “การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม” บนเว็บไซต์ของสำนักฯ 

ดำเนินการจัดให้มีเมนู “การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม” บนเว็บไซต์ของ
สำนักฯ 

บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอก สามารถเข้าถึง
การดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของสำนักฯ 
ได้อย่างง่าย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

    

9.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จัดทำคำสั่งคณะทำงานจำนวน 1 คำสั่ง 
คือ คือสำนักสื่อสารความเสี่ยงและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ที่ 21/2565 
ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของสำนักสื่อสาร
ความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

มีคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของ
สำนักสื่อสารความเสี่ยง
และพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

    

9.3 จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของสำนักสื่อสาร
ความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
จำนวน 1 แผน 

คณะทำงานฯ และ
บุคลากรในสำนกัฯ 
ทราบ และเข้าใจ
แผนปฏิบัติราชการฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

    

9.4 ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดำเนินการจัดพิธีประกาศเจตจำนงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต เมื่อ
วันที ่1 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุม
ประเมินจันทวิมล อาคาร 1  
ชั้น 1 กรมควบคุมโรค โดยผู้บริหารและ
บุคลากรเข้าร่วม จำนวน 46 คน  
คิดเป็นร้อยละ 80.7  

บุคลากรสำนักฯ เข้าใจ 
และดำเนินงานตาม
เจตจำนงของผู้บริหารใน
การต่อต้านการทุจริต 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

    

9.5 ประเมินผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน 

สามารถดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการฯ รอบ 6 เดือน และดำเนินการ
ส่งรายงานให้กับกลุ่มงานจริยธรรม  

สำนักฯ สามารถ
ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

    



ยุทธศาสตร ์/  
โครงการ / กจิกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่รบัผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลัพธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค.  

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย.  

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

66) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ  
6 เดือน) 

รอบ 6 เดือน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9.6 ทบทวน ปรับปรุง แผนปฏิบัติราชการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

มีการทบทวนปรับปรุงแผน ได้จำนวน 1 
แผน 

สำนักฯ ได้มีการทบทวน 
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ทั้งหมด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

    

9.7 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

ดำเนินการยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ บนหน้า
เว็บไซต์สำนักฯ 

บุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจ สร้างสรรค์
ความดีแก่ประโยชน์
ส่วนรวมต่อไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

    

9.8 ประเมินผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ  
12 เดือน) 

สามารถดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการฯ รอบ 12 เดือน และ
ดำเนินการส่งรายงานให้กับกลุ่มงาน
จริยธรรม 

สำนักฯ สามารถ
ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการฯ 
รอบ 12 เดือน ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

    

กิจกรรมที่ 10 คัดเลือกบุคลากรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ดำเนินการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม จำนวน 2 คน 
กลุ่มที่ 1 ข้าราชการ ได้แก่ 
นายประเสริฐ เหลืองเจริญกุล  
นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
กลุ่มที่ 2 กลุ่มพนักงานราชการ/
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/
ลูกจ้างประจำ/ลกูจ้างชั่วคราว/  
ลูกจ้างเหมาบริการ ได้แก่ 
นางสาวเนตรชนก ไชยพาน  
นักวิชาการสาธารณสุข 

บุคลากรสำนักฯ มีความ
เข้มแข็งในการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของกรมอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน อันจะ
เป็นกลไกสำคัญในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

    

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 เพิ่มประสิทธภิาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์ที ่1 เพิ่มประสิทธภิาพกระบวนการจดัการการเรยีนรูค้ณุธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมในการดำรงชวีิตบนฐานชวีิตวิถใีหม่ 



ยุทธศาสตร ์/  
โครงการ / กจิกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่รบัผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลัพธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค.  

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย.  

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

66) 
กลยุทธ์ที ่3 ยกระดบัคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 
กิจกรรมที่ 11 เข้าร่วมโครงการพัฒนา
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ (หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี)  

มีบุคลากรสำนักฯ เข้าร่วมโครงการฯ 
ระหว่างวันที่ 19 – 27 ธันวาคม 
2565 จำนวน 2 คน ได้แก่ 
1. นางสาวภัทรวดี อินวกูล  
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
2. นายกฤษณะ รักแจ้ง  
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

ข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ได้พัฒนาใน
เรื่องระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ และ
เป็นข้าราชการที่ดีตาม
แนวทางที่สำนักงาน 
ก.พ. กำหนด โดยผ่าน
กระบวนการพัฒนาทั้ง 
3 กระบวนการ ได้แก่ 
การปฐมนิเทศ การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และ
การอบรมสัมนาร่วมกัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

    

กิจกรรมที่ 12 ประชุมคณะทำงานสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส (ITA) ในการปฏิบัติ
ราชการกรมควบคุมโรค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

มีบุคลากรสำนักฯ ร่วมเป็นคณะทำงานฯ 
จำนวน 1 คน คือ  
นางสาวสกุลรัตน ์จันทร  
นักจัดการงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามกรอบ
การประเมิน ITA 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

    

กิจกรรมที่ 13 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
บริหารงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของกรมควบคุมโรค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดำเนินการส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการฯ เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2566 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ  
ห้องประชุมประเมินจันทวิมล อาคาร 1 
ชั้น 1 กรมควบคุมโรค จำนวน 2 คน 
1. นางวันวิสา ตุ้มคร้าม  
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. นางสาวสกุลรตัน์ จันทร  
นักจัดการงานทั่วไป 

บุคลากรสำนักฯ ได้รับ
องค์ความรู้ และ
แนวทางในการ
ดำเนินงานการสง่เสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

    



ยุทธศาสตร ์/  
โครงการ / กจิกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่รบัผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลัพธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค.  

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย.  

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

66) 
กิจกรรมที่ 14 ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมควบคุมโรค (DDC ITA) 

มีการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมควบคุมโรค (DDC ITA) 

ทราบผลคะแนน และ
นำมาทบทวน ปรับปรุง 
การดำเนินงานต่อไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

    

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สง่เสริมใหก้รมควบคุมโรคเปน็แบบอย่างการสง่เสรมิองคก์รคณุธรรมต้นแบบ 
กิจกรรม 15 เข้าร่วมโครงการพัฒนา
เครือข่ายด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ กรมควบคุมโรค ประจำปี
งบประมาณ 2566 

มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ เมื่อวันที่ 
22 – 23 พฤศจิกายน 2565 ณ 
โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนย์
ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้ง
วัฒนะ 
จำนวน 6 คน ได้แก่ 
1. นางสาวสุมนี วัชรสินธุ์  
ผู้อำนวยการสำนักสื่อสารความเสี่ยงฯ 
2. นางวันวิสา ตุ้มคร้าม  
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
3. นางสาวชมพูนุท พรหมมายนต์ 
นักวิชาการปฏิบัติการ 
4. นายธนากร ศรีอำพร  
นักวิชาการเผยแพร่ 
5. นายกมลพัฒน์ คำยา  
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
6. นางสาวสกุลรัตน์ จันทร  
นักจัดการงานทั่วไป 

มีเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
และต่อต้านการทุจริต 
ทั้งภายใน และภายนอก
กรมควบคุมโรคเพ่ิมข้ึน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

    

กิจกรรม 16 เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ
ของชาติเพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

- ส่งบุคลากรร่วมเฝ้ารับเสด็จ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและ 
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีฯ ในวันที่ 
20 พฤศจิกายน 2565 
- ส่งบุคลากรร่วมพิธีวางพานพุ่มถวาย
สักการะพระอนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้า 
วรวงศ์เธอกรมพระยาชัยนาทนเรนทร 

บุคลากรเห็นถึงความ 
สำคัญของชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์
สำนึกในพระมหา-
กรุณาธิคุณ และ
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

    



ยุทธศาสตร ์/  
โครงการ / กจิกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่รบัผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลัพธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค.  

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย.  

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

66) 
เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวง
สาธารณสุข เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 
2565 
- น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2565 
- เผยแพร่คำถวายพระพรชัยมงคลทาง
สื่อออนไลน์ เนื่องในโอกาสวันคล้าย 
วันประสูติ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ  
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี 
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชร-
ราชธิดา เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2565 
- เชิญชวนบุคลากรร่วมลงนามถวาย
พระพร สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ  
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี 
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชร-
ราชธิดา ขอให้ทรงหายจากพระอาการ
ประชวร เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2565 
- เผยแพร่คำถวายพระพรชัยมงคลทาง
ช่องทางสื่อออนไลน์ของสำนักสื่อสาร
ความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
และเชิญชวนบุคลากรร่วมลงนามถวาย
พระพร เนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน
ประสูติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้า
มหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวร
ราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมา
คุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี 2 



ยุทธศาสตร ์/  
โครงการ / กจิกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่รบัผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลัพธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค.  

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย.  

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

66) 
เมษายน 2566 ผ่านระบบออนไลน์ที่
เว็บไซต์หน่วยราชการในพระองค์ 
- เผยแพร่คำถวายพระพรชัยมงคลทาง
ช่องทางสื่อออนไลน์ของสำนักสื่อสาร
ความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ 
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา 
สิริวัฒนาพรรณวดี 5 เมษายน 2566 
- จัดทำคำถวายพระพรชัยมงคลพร้อม
นำเสนอเผยแพร่ทางสื่อออนไลน์ของ
สำนักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ เพื่อเป็นการเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในวันฉัตรมงคล เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 4 พฤษภาคม 2566 
- เผยแพร่คำถวายพระพรชัยมงคลทาง
สื่อออนไลน์ของสำนักสื่อสารความเสี่ยง
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เนื่องใน
โอกาสวันคล้ายวันประสูติ พระเจ้าว
รวงศ์เธอ พระองค์เจ้าอทิตยาทรกิติคุณ  
5 พฤษภาคม 2566 
- เผยแพร่คำถวายพระพรชัยมงคลทาง
สื่อออนไลน์ของสำนักสื่อสารความเสี่ยง
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ  
พระบรมราชินี เมื่อวันเสาร์ที่ 3 
มิถุนายน 2566 



ยุทธศาสตร ์/  
โครงการ / กจิกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่รบัผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลัพธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค.  

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย.  

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

66) 
- ส่งบุคลากรเข้าร่วมพิธีลงนามถวาย
พระพร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  
ในวันที่ 3 มิถุนายน 2566 เมื่อวันศุกร์ 
ที่ 2 มิถุนายน 2566 เวลา 15.00 น.  
ณ ห้องประชุม ชั้น 7 อาคาร 10  
กรมควบคุมโรค 
- เผยแพร่คำถวายพระพรชัยมงคลทาง
สื่อออนไลน์ของสำนักสื่อสารความเสี่ยง
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เนื่องใน
โอกาสวันคล้ายวันประสูติ สมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย-
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวาง-
ควัฒน วรขัตติยราชนารี เม่ือวันอังคาร
ที่ 4 กรกฎาคม 2566 
- เผยแพร่คำถวายพระพรชัยมงคลทาง
สื่อออนไลน์ของสำนักสื่อสารความเสี่ยง
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เนื่องใน
โอกาสวันคล้ายวันประสูติ พระเจ้า 
วรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี  
กรมหม่ืนสุทธนารีนาถ 13 กรกฎาคม 
2566 
- เผยแพร่คำถวายพระพรชัยมงคลทาง
สื่อออนไลน์ของสำนักสื่อสารความเสี่ยง
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี



ยุทธศาสตร ์/  
โครงการ / กจิกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่รบัผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลัพธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค.  

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย.  

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

66) 
ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิร-
เกล้าเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2566 
- ส่งบุคลากรเข้าร่วมพิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลัง
ของแผ่นดิน เนื่องในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2566 (เมื่อ
วันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม 2566 
เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 7 
อาคาร 10 กรมควบคุมโรค) จำนวน 5 
ราย คือ นายชาตรี จอมคำสิงห,์ 
นางสาวหทัยรัตน์ อินคำ, นางสาวสกุล
รัตน์ จันทร นางปรัสรา กิจจารึก และ
นางสาวนพรัตน์ วันกลิ่น 
- เผยแพร่คำถวายพระพรชัยมงคลทาง
สื่อออนไลน์ของสำนักสื่อสารความเสี่ยง
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 
สิงหาคม 2566 
- ส่งบุคลากรเข้าร่วมพิธีลงนามถวาย
พระพรสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2566 (เมื่อ
วันศุกร์ที่ 11 สิงหาคม 2566 เวลา 
15.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 7 อาคาร 
10 กรมควบคุมโรค) จำนวน 4 ราย 



ยุทธศาสตร ์/  
โครงการ / กจิกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่รบัผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลัพธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค.  

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย.  

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

66) 
คือ นายกฤษณะ รักแจ้ง, นายชาตรี 
จอมคำสิงห,์ นางสาวหทัยรัตน์ อินคำ 
และนางสาวธิดาพร ลีนาลาด 

กิจกรรม 17 รณรงค์ส่งเสริมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมตาม
เทศกาลและประเพณีที่ดีงามของไทย 

- มีบุคลากรเข้าร่วมทำบุญตักข้าวสาร
อาหารแห้ง เนื่องในวันปีใหม่ เมื่อวันที่ 
5 มกราคม 2566 
- เชิญชวนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
และเผยแพร่หลักธรรม เนื่องในวัน
มาฆบูชา เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2566 
- เชิญชวนบุคลากรทางช่องทางสือ่
ออนไลน์ของสำนักสื่อสารความเสี่ยง
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ร่วมพิธี
ทำบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสขึ้นปีใหม่ 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 5 
มกราคม 2566 
- ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางสื่อ
ออนไลน์ของสำนักสื่อสารความเสี่ยง
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ กิจกรรม
วันสำคัญทางศาสนา เนื่องในวัน
มาฆบูชา เชิญชวนบุคลากรร่วมกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนา ด้วยการทำบุญ 
ตักบาตร และเวียนเทียน เมื่อวันจันทร์
ที่ 6 มีนาคม 2566 
- จัดกิจกรรมสรงน้ำพระ เพื่อความเป็น
สิริมงคลเนื่องในเทศกาลปีใหม่ไทย 
2566 ระหว่างวันที่ 10 – 12 
เมษายน 2566 ณ บริเวณด้านหน้า
สำนักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนา

บุคลากรมีลักษณะนิสัย
ที่ดีงาม มีการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของไทย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

    



ยุทธศาสตร ์/  
โครงการ / กจิกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่รบัผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลัพธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค.  

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย.  

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

66) 
พฤติกรรมสุขภาพ ชั้น 4 อาคาร 11 
กรมควบคุมโรค 
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเทศกาลและ
ประเพณีทางช่องทางสื่อออนไลน์ของ
สำนักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ เนื่องในวันปีใหม่ไทย 
2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 13 เมษายน 
2566 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 
กิจกรรม 18 ยกย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางสื่อสาร
ออนไลน์ต่าง ๆ 

มีการยกย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม โดยเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางไลน์
สำนักฯ        

บุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจ สร้างสรรค์
ความดีแก่ประโยชน์
ส่วนรวมต่อไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

    

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 สง่เสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรา้งสงัคม – วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนากลไกการสง่เสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การสง่เสรมิจรยิธรรมในระดบัองคก์รใหเ้ชื่อมโยงสอดประสานกนัได้อย่างมีประสทิธภิาพ 
กลยุทธ์ที ่2 บรูณาการดา้นการสง่เสริมจริยธรรมเขา้กบังานดา้นการสง่เสรมิคณุธรรม เพื่อสรา้งสงัคม/วฒันธรรมภายในหนว่ยงาน 
กิจกรรมที่ 19 เผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 

ดำเนินการเผยแพร่เผยแพร่องค์ความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้าน
การทุจริต บนเว็บไซต์สำนักสื่อสาร
ความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติตน
ภายใต้มาตรฐาน
จริยธรรม และประมวล
จริยธรรมอย่างถูกต้อง
และปฏิบัติงานอย่างมือ
อาชีพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

    

กิจกรรมที่ 20 เข้าร่วมโครงการรณรงค์
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและสนับสนุน 
การดำเนินงานเครือข่ายคุณธรรม 

มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ เมื่อวันที่ 
22 – 23 พฤศจิกายน 2565  
ณ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา  

มีเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

    



ยุทธศาสตร ์/  
โครงการ / กจิกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่รบัผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลัพธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค.  

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย.  

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

66) 
จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต  
กรมควบคุมโรค ประจำปี พ.ศ. 2566 

ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ 
แจ้งวัฒนะ จำนวน 6 คน ได้แก่ 
1. นางสาวสุมนี วัชรสินธุ์  
ผู้อำนวยการสำนักสื่อสารความเสี่ยงฯ 
2. นางวันวิสา ตุ้มคร้าม  
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
3. นางสาวชมพูนุท พรหมมายนต์ 
นักวิชาการปฏิบัติการ 
4. นายธนากร ศรีอำพร  
นักวิชาการเผยแพร่ 
5. นายกมลพัฒน์ คำยา  
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
6. นางสาวสกุลรัตน์ จันทร  
นักจัดการงานทั่วไป 

ต่อต้านการทุจริต ทั้ง
ภายใน และภายนอก
กรมควบคุมโรคเพิ่มขึ้น 

 
สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จำนวน .......2............ แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน ....5.... คน 
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน ........7....... แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ......50.... คน 

  
 
ลงชื่อ     ผู้รับผิดชอบ    ลงชื่อ     ผู้บริหาร 

       (                               )           (        )  
 ตำแหน่ง                      ตำแหน่ง                  
 วันที ่                     วันที ่      


